Fiillen Sie den Antwortbogen bitte vollstindig aus und schicken ihn zuriick an den Geschaftsbereich
Personal. Sie konnen das Schreiben auch faxen (67-15187) oder im GB Personal abgeben.

Absender (Adresse/PNr):

dienstliche/private
Telefonnummer(n):

E-Mail-Adresse:

Diese Angaben sind notwendig fiir eine personliche
Personalnummer: Terminvereinbarung (freiwillige Angaben).

Universitatsklinikum Magdeburg A. 6. R.
Geschaftsbereich Personal

Leipziger StraRe 44

39120 Magdeburg

Riickantwort
Einladung zum Informationsgesprach zum Betrieblichen Eingliederungsmanagement
(gemaR §167 Abs. 2 SGB IX)

Dienststelle/Struktureinheit:

An dem vorgeschlagenen Informationsgesprach:

O nehme ich teil. O nehme ich nicht teil.
Bemerkung/Begrindung (freiwillig):

Ichhabeam ............................... meine Arbeitstatigkeit wieder aufgenommen.
Ich werde voraussichtlicham ............................... meine Arbeitstatigkeit wieder aufnehmen.
O Bitte vereinbaren Sie telefonisch einen Termin mit mir.

(Tragen Sie hierfiir bitte oben eine Tel-Nr. ein, unter der Sie tagsiiber erreichbar sind.)

Ich wiinsche das Gesprdch mit:
Bitte kreuzen Sie die Person an, mit der Sie das BEM-Informationsgesprach wiinschen.

O Dirk Maring (Stellvertr. Schwerbehindertenvertretung A. 6. R.) Tel. 67-14471
O Nicole Hirschfeld (Schwerbehindertenbeauftragte) Tel. 67-25265
0 Dagmar Kuhfahl (Pflegedirektorat, PKMS-Beauftragte) Tel. 67-21961
O Sandra Miiller (Gesundheits- und Krankenpflegerin UFK) Tel. 67-17490
O René Semrau (Mitarbeiter KCHH, Personalrat A. 6. R.) Tel. 67-15166
[0 René Szymkowiak (Personalrat A. 6. R.) Tel. 67-15166
O Stefanie Truxa (Personalsachbearbeiterin der Bereiche KCHI, CKH, KCHN, Tel. 67-15765

KCHU, KCHP, KPAE - ohne ITS und OP)

(Ort, Datum) (Unterschrift Mitarbeiter)



