Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.

Tarifvertrag iliber eine einmalige Corona-Sonderzahlung
(TV-UK MD Corona-Sonderzahlung)

vom 27. Juli 2022

zwischen
dem Universititsklinikum Magdeburg A.6.R.
vertreten durch den Vorstand

- einerseits -

und
der Vereinten Dienstleistungsgewerkschaft ver.di

vertreten durch die Landesbezirksleitung Sachsen, Sachsen-Anhalt, Thiiringen

- andererseits -

wird Folgendes vereinbart:




§ 1

Geltungsbereich

Dieser Tarifvertrag gilt flir Personen, die unter den Geltungsbereich eines der
nachstehenden Tarifvertrage fallen:

a)

b)

c)

Manteltarifvertrag am Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R. (MTV-UK MD),

Haustarifvertrag fur Auszubildende am Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.
(TV-A-UK MD),

Haustarifvertrag fur Auszubiidende in Gesundheitsberufen am Universitats-
klinikum Magdeburg A.6.R. (TV-A-Gesundheit-UK MD).

§2

Einmalige Corona-Sonderzahlung

(1) 'Personen, die unter den Geltungsbereich dieses Tarifvertrages fallen, erhalten
eine einmalige Corona-Sonderzahlung spatestens mit dem Tabellen- bzw.
Ausbildungsentgelt (Entgelt) fiir Oktober 2022 ausgezahlt.

Voraussetzung ist, dass diese Personen am 1. Oktober 2022 weiterhin in
einem Arbeits- oder Ausbildungsverhaltnis stehen und in der Zeit vom 1. April
2022 bis zum 1. Oktober 2022 an mindestens einem Tag Anspruch auf Entgelt
bestanden hat.

Protokollerklarungen zu Absatz 1:

1.

2.

3.

'Die einmalige Corona-Sonderzahlung wird zusétzlich zum ohnehin
geschuldeten Entgelt gewahrt. 2Es handelt sich um eine Beihilfe bzw.
Unterstlitzung des Arbeitgebers zur Abmilderung der zuséatzlichen Belastung
durch die Corona-Krise im Sinne des § 3 Nummer 11b des
Einkommensteuergesetzes.

Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind auch die Anspriiche auf
Entgeltfortzahlung aus Anlass der in § 21 Satz 1 und § 18 MTV-UK MD
genannten Ereignisse sowie der Anspruch auf Krankengeldzuschuss (§ 21a
Absatz 2 und 3 MTV-UK MD), auch wenn dieser wegen der Héhe des
zustehenden Krankengeldes oder einer entsprechenden gesetzlichen
Leistung nicht gezahlt wird.

Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 sind ferner die Anspriiche auf
Entgelifortzahlung nach §§ 9, 10, 13 TV-A-UK MD sowie nach §§ 9, 13, 14
TV-A-Gesundheit-UK MD.



4. Einem Anspruch auf Entgelt im Sinne des Absatzes 1 gleichgestellt ist
der Bezug von Krankengeld nach § 45 SGB V, Leistungen nach § 56
IfSG, Pflegeunterstiitzungsgeld nach § 44a Absatz 3 SGB Xl oder
Leistungen nach §§ 18 bis 20 MuSchG.

5. Die einmalige Corona-Sonderzahlung ist kein zusatzversorgungs-
pflichtiges Entgelt.

(2) 'Die Hoéhe der einmaligen Corona-Sonderzahlung betrégt fir die Beschaftigten
im Sinne von § 1 Buchst. a) 2.000 Euro, im Ubrigen 1.000 Euro. 2§ 15 Absatz 2
MTV-UK MD gilt entsprechend. *MaRgebilich sind die jeweiligen Verhaltnisse
am 27. Juli 2022. *Sofern an diesem Tag das Arbeits- oder
Ausbildungsverhaltnis geruht hat, sind die Verhaltnisse am Tag vor dem Beginn
des Ruhens mafgeblich.

(3) Die einmalige Corona-Sonderzahlung ist bei der Bemessung sonstiger
Leistungen nicht zu berlcksichtigen.

§3

Inkrafttreten

Dieser Tarifvertrag tritt am 27. Juli 2022 in Kraft.

Fur das Universitatsklinikum Magdeburg A.6.R.

Der Vorstand
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Marco Bohn I_-'_’rof. Dr. med. Ha/r;g—ffﬁchen Heinze
Kaufméannischer Direktor Arztlicher Direktor
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